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教育職員候補者の公募について（依頼）

時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。

さて、この度本学では統合薬科学研究施設シナジーラボの教育職員候補者を公募することとなりま

した。つきましては、ご多忙中誠に恐縮に存じますが、貴学または関係機関に広くご周知いただき、

適任者がおられましたら、下記によりご推薦賜りたくお願い申し上げます。

記

1. 職名、人員：助教・助手、１名

2. 着任予定日：2027 年 1 月 1 日以降（応相談）

3. 任期：京都薬科大学の任期制に関する規程に基づく（再任可）

4. 教育：本学の 6 年制薬学教育課程に基づく学部・大学院における病態科学に関連する科目の授業

（講義、実習、演習など）および研究指導、ならびに学長が指示する業務

5. 研究分野：再生医療および病態科学に関する研究

6. 応募資格：博士の学位（助教については学位取得見込みを含む、助手については学位の有無は問

わない）および薬剤師免許を有し、教育職員として相応しいと認められる方（※女性の応募を歓

迎します）

7. 提出書類

(1) 履歴書 別紙様式 1 を参照下さい。なお、各項目の内容が順に記載されていればこの

様式にとらわれる必要はありません（写真貼付）。

(2) 業績目録 別紙様式 2-2 を参照下さい。なお、各項目の内容が順に記載されていればこ

の様式にとらわれる必要はありません。

(3) 教育実績 これまでの教育実績（特に担当の授業科目名と 1 年間の時間数）および着任

後の教育に対する抱負（A4 判 2,000 字以内） 
(4) 研究概要 過去の研究実績の概要と着任後の研究計画と展望（A4 判 2,000 字以内） 
(5) 主要論文 主要論文 5 編以内 
(6) 主要論文

の概要

(5) 主要論文の各々について、掲載誌の最新の Impact Factor、引用数（Web of
Science や Scopus 等の参照先を明記）、および当該研究における応募者の役

割を含めた 200 字以内の概要（A4 判、発表の新規順に記載）

(7) 問合せ先 応募者に関する所見を求めうる方 2 名までの氏名および e-mail アドレスを含

む連絡先と応募者との関係

8. 応募締切日：2026 年 10 月 13 日（火）（必着）

9. 応募方法：以下のフォームにより、提出書類 (1)～(7) を PDF 形式でアップロードして下さい。
https://forms.cloud.microsoft/r/AFJF1hqwku

10. その他

(１) 応募された方には、講演や面接のために来学いただくことがあります。また、所見を求めう

る方に推薦書の送付をお願いすることがあります。提出書類は返却いたしません。

(２) 応募された方の提出書類は、本学教授会にて開示されます。この点、ご了承ください。ま

た、提出書類は選考終了後、適切に廃棄いたします。

(３) 問合せ先：シナジーラボ教授等候補者選考委員会  加藤 伸一（Tel：075-595-4679）
ただし、選考結果の問合せや、e-mail、Fax での問合せには応じかねます。

(４) 本学の詳細はホームページを参照して下さい｡（https://www.kyoto-phu.ac.jp）

https://forms.cloud.microsoft/r/AFJF1hqwku
https://www.kyoto-phu.ac.jp/

